Landkreis o G’

Barnim

Wir gestalten Zukunft.

Der Landrat
STELLENAUSSCHREIBUNG

Der Landkreis Barnim versteht sich als weltoffener und zukunftsgewandter Landkreis, dessen
Schwerpunkte auf Nachhaltigkeit, Innovationskraft, vernetztem Handeln, dem Erhalt von
Lebensqualitat, der Gewahrleistung eines hohen Mafdes an o6ffentlicher und sozialer Sicherheit
liegen. Zentrale Themen sind Bildung, Umweltschutz, wirtschaftliche Stabilitat sowie die
Sicherung des demografischen Potenzials.

Die Verwaltung des Landkreises begreift sich als bilrgerorientierte Dienstleisterin und sucht
zum 1. Juli 2025 eine Fihrungspersonlichkeit zur Besetzung der Stelle:

LEITUNG SACHGEBIET BILDUNG (M/W/D)

In Abhangigkeit von den persénlichen Voraussetzungen erfolgt die Besetzung zunachst gemaf
8§ 31 Absatz 1 TV6D zur ,Fihrung auf Probe” befristet fiir zwei Jahre.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich im Herzen der Kreisstadt Eberswalde im Paul-Wunderlich-Haus,
einem der modernsten Verwaltungsgebaude der Bundesrepublik Deutschland.

Aufgrund der hervorragenden Anbindung an den Offentlichen Personennahverkehr ist die
Kreisstadt Eberswalde vom Hauptbahnhof Berlin mit dem RE 3 in 36 Minuten zu erreichen.

IHRE AUFGABEN:

- Leitung des Sachgebietes (25-képfiges Team)
- Strategisches Management und Gesamtsteuerung der Umsetzung der Bildungsinitiative
Barnim

IHR PROFIL:

- Abschluss eines wissenschaftlichen Hochschulstudiums (Master oder Diplom)
vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Management, Padagogik oder
Erziehungswissenschaften oder in einer vergleichbaren Fachrichtung

- Kenntnisse zur Bildungslandschaft im Landkreis Barnim
- Pkw-Fiihrerschein

- Beratungs- und Flihrungskompetenz

- Durchsetzungsvermogen

- Einfihlungsvermégen und Sensitivitat

- Ziel- und Ergebnisorientierung

- Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit

- Kommunikations- und Kontaktfahigkeit

- Kritik- und Konfliktfahigkeit

- Wissen uber fachspezifische Methoden und Verfahren

- Kenntnisse uber gesetzliche Vorgaben, verbindliche Regelungen und rechtliche Normen



3. Februar 2025

Weiterhin wiinschenswerte Anforderungen sind:

- Kenntnisse der aktuellen bildungspolitischen Diskussion

- Managementkenntnisse und Erfahrungen (z.B. Personalmanagement,
Projektmanagement, Prozesssteuerung, Planung und Koordination mit unterschiedlichen
Akteuren)

- Kenntnisse im datengestitzten Bildungsmanagement

- Verwaltungskenntnisse

- Anwendungssichere Kenntnisse MS-Office (Word, Excel) sowie bei der Nutzung von
Datenbanken

- Englischkenntnisse mindestens auf dem Niveau B1

- Wissen uber Organisation, Struktur und Prozesse

WIR BIETEN:

- Eine Verglatung in der Entgeltgruppe 13 TVOD-VKA

- Eine Beschaftigung in Vollzeit (39 Stunden)

- Flexible Arbeitszeitmodelle sowie Teilzeitmoglichkeiten, die tber die gesetzlichen oder
tarifvertraglichen Anspriiche hinausgehen

- Die Méglichkeit zur Teilnahme an einer Leistungsorientierten Bezahlung (LOB)

- Betriebliche Altersvorsorge gemafs Tarifvertrag

- Die Gewahrung eines Zuschusses flr das VBB-Firmenticket oder des Deutschlandtickets
- Angebot zur Nutzung von Mitarbeitervorteilen

- Freiraum flr Eigeninitiative in einem dynamischen Team

Der Landkreis Barnim setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber/innen werden daher bei
entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt beriicksichtigt. lhre aussagekraftigen
vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 40/25 bis
zum 21. Februar 2025 an Bewerbung@kvbarnim.de bzw. an das Personalamt.

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei. Bitte beachten Sie, dass
andere Dateiformen nicht angenommen werden kénnen und anderenfalls lhre Bewerbung
nicht berlcksichtigt werden kann.

Erklaren Sie bitte, dass Sie mit der Einsichtnahme in lhre Personalakte einverstanden sind.
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